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Le secteur de la rénovation énergétique peine a recruter : 74% des
recrutements jugés difficiles dans le secteur de la construction

Alors que le secteur du batiment représentait 23% des émissions nationales en 2018, le
gouvernement refusait, fin 2022, d’allouer 12 milliards d’euros dans le budget 2023 pour la
rénovation énergétique au motif que la formation des salariés du secteur du BTP ne serait pas
capable de correspondre a la demande. En effet, le secteur de la rénovation énergétique est en
tension, il fait notamment face a un besoin croissant de main-d'ceuvre qualifiée.

Plus généralement, le secteur de la construction, dont la rénovation énergétique forme un sous-
secteur, est confronté a de nombreux défis : parmi eux, le recrutement de main-d'ceuvre
qualifiée constitue I'un des plus pressants. Selon la derniere mise a jour de I'Enquéte Besoins en
Main-d'CEuvre réalisée par pole-emploi, la tension en recrutement dans le secteur de la
construction est en hausse depuis 2016. En particulier en 2022, 74% des recrutements réalisés
dans le secteur ont été jugés difficiles. La part de recrutements jugés difficiles est
systématiquement supérieure a celle des autres secteurs et notamment de 29% a 38%
supérieure a la moyenne des autres secteurs. 70% des recrutements du secteur de la
construction sont envisagés en CDI.
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